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BARDELLA S/A INDUSTRIAS MECANICAS - EM RECUPERACAO
JUDICIAL

CNPJ/MFE N° 60.851.615/0001-53

NIRE 35.300.037.294

COMPANHIA ABERTA

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA
EM 25 DE MARCO DE 2026, as 14:00 horas.

Aos vinte e cinco dias do més de marc¢o de dois mil e vinte e seis, as
guatorze horas, no escritério da Companhia situado na Av. Antonio
Bardella, 3.250, Setor 1, Edificios 18 e 19, Bairro Boa Vista, Sorocaba,
S&o Paulo - CEP 18085-852, reuniram-se os membros do Conselho de
Administracdo da BARDELLA S/A INDUSTRIAS MECANICAS - EM
RECUPERACAO JUDICIAL, abaixo assinados, cuja reunio foi realizada
via videoconferéncia em razdo de dificuldades momentaneas de
locomocgéao dos Conselheiros.

Constatada a presenca de todos os conselheiros em exercicio, 0
Presidente, Sr. Eduardo Fantin, deu inicio aos trabalhos para apreciar e
deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Relatério da Administracdo e das Demonstracdes Financeiras
relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2025;

2) Proposta do Conselho de Administragdo para nao distribuicéo de
dividendos;

3) Proposta para verba de remuneracdo global do Conselho de
Administracado e da Diretoria;

4) Aprovacéo de jornal de grande circulacdo editado no local da sede
da Companhia para efeito das publicacdes societarias;

5) Designagéo de data para realizagcdo da AGO/AGE;

6) Consolidagdo do Estatuto Social, exclusivamente para constar o
novo endereco da sede da Companhia.

1) Relatério da Administracdo e as Demonstracoes Financeiras relativas
ao exercicio social encerrado em 31/12/2025

Para este item da ordem do dia, o Sr. Presidente solicitou aos
Conselheiros que se manifestassem. ApoOs os debates e esclarecimentos,
houve a aprovagdo unédnime do Relatério da Administracdo e das
Demonstragfes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em



31/12/2025, acompanhadas do respectivo Relatério do Auditor
Independente.

2) Proposta para nao distribuicéo de dividendos

O Sr. Presidente considerou que devido a realizagcdo de prejuizo no
exercicio e a falta de reservas de lucros passiveis de distribuicdo, além
das condicdes financeiras da Companhia em recuperacdo judicial,
submeteu aos Conselheiros a proposta de nédo distribuicdo de
dividendos, tanto para as acgfes ordinarias quanto para as acdes
preferenciais conforme Artigo 6° alinea “a” do Estatuto Social. Os
Conselheiros por unanimidade concordaram com a proposta, a qual
devera ser submetida a Assembleia Geral Ordinaria.

3) Proposta para verba de remuneracdo global do Conselho de
Administracdo e da remuneracédo global da Diretoria

O Sr. Presidente novamente considerou que ndo havendo lucros
acumulados, além da condicdo da Companhia em Recuperacdo
Judicial, submeteu aos Conselheiros a proposta de manter a verba de
remuneracdo global do Conselho de Administracdo em até R$
1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil Reais) e manter a verba de
remuneracado global da Diretoria em até R$ 2.500.000,00 (dois milhdes,
guinhentos mil Reais). Ambas para o periodo compreendido a partir de
1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027. Os Conselheiros por
unanimidade concordaram com a proposta, a qual devera ser
submetida a Assembleia Geral Ordinaria.

4) Aprovacao do jornal de grande circulacdo editado no local da sede da
Companhia para efeito das publicacdes societarias;

Considerando a mudanca de enderegco da sede da Companhia ocorrida
em 2025, o Sr. Presidente explicou que, em Sorocaba o jornal editado
Nno municipio e de maior circulacdo é o Jornal Cruzeiro do Sul, sendo
esta a proposta de jornal para as publicagbes societarias da
Companhia. Os Conselheiros por unanimidade concordaram com a
proposta, a qual devera ser comunicada no Edital de Convocacdo da
AGO.

5) Designacao de data para realizacdo da AGO e AGE

Ficou estabelecida a data de 30 de Abril de 2026 para a realizacdo da
AGO e AGE, as 14 (quatorze) horas, na Rua Avenida Antbénio Bardella,
3.250, Setor 1, Edificios 18 e 19, Bairro Boa Vista, Sorocaba — SP — CEP



18085-852, devendo o Sr. Presidente proceder a sua convocacdo na
forma do Estatuto Social e da Lei.

6) Consolidagcao do Estatuto Social, exclusivamente para constar o novo
endereco da sede da Companhia.

Considerando a mudanca de endereco da sede da Companhia aprovada
em Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de abril de 2025, o Sr.
Presidente apresentou a proposta de consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia, Unica e exclusivamente para constar o novo endereco. Os
Conselheiros por unanimidade concordaram com a proposta, a qual
deverd ser submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, cuja redacéo
consolidada é a seguinte:

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
BARDELLA S/A INDUSTRIAS MECANICAS
CNPJ No. 60.851.615/0001-53
NIRE 35.300.037.294

COMPANHIA ABERTA

CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1o0. - BARDELLA S/A INDUSTRIAS MECANICAS é Companhia
aberta que se regera pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for
aplicavel.

ARTIGO 20. - A Companhia tem por objeto explorar as industrias
mecanica e metallrgica, podendo importar, exportar, prestar servicos e
comercializar materiais ou produtos relativos as citadas atividades.

Paragrafo 1lo. - Para consecuc¢do de seu objetivo e mediante decisédo do
Conselho de Administracdo, a sociedade podera abrir, manter e fechar
escritorios, filiais, agéncias, depdésitos ou representacdes em qualquer
parte do pais ou no exterior, podendo, inclusive para este fim, associar-
Se a outras empresas.



Paradgrafo 20. - Poderd ainda a Companhia participar do capital de
quaisquer outras sociedades.

ARTIGO 3o0. - A sede da Companhia é na Avenida Antonio Bardella n°
3.250, Setor 1, Edificios 18 e 19, Bairro Boa Vista, Municipio de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo - CEP 18085-852.

ARTIGO 40. - O prazo de duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 50. - O Capital Social é de R$ 116.800.000,00 (cento e
dezesseis milhdes e oitocentos mil reais), representado por 1.600.000
(um milh&o e seiscentas mil) agdes sem valor nominal, sendo 607.192
(seiscentas e sete mil e cento e noventa e duas) agbes Ordinéarias
Escriturais e 992.808 (novecentas e noventa e duas mil e oitocentas e
oito) agOes Preferenciais Escriturais.

Paragrafo 1o. - As ac¢fes sao indivisiveis em relacdo a sociedade.

Paradgrafo 2o0. - As agbes serdo Escriturais, mantidas em conta de
depdsito em nome de seus titulares, sem emissdo de Certificados,
obedecendo as disposicdes dos Artigos 34 e 35 da Lei no. 6.404/76, e as
demais prescricdes legais e regulamentares. A Instituicdo Depositaria
das acdes, designada pela Diretoria, é facultada a cobranca do custo do
servigo de transferéncia da propriedade das agdes, observados os limites
maximos legais.

Paragrafo 30. - Para os casos de aumento de capital por subscricéo,
esta podera ser realizada total ou parcialmente com acdes preferenciais,
observado o limite constante do Paragrafo 50. (quinto) deste artigo.

Pardgrafo 40. - O Capital Social realizado, sera monetariamente
corrigido de conformidade com a legislagdo vigente e a resultante
reserva que for anualmente constituida serd capitalizada a critério da
Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o balanco, observado o
disposto no artigo 297, item | da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paradgrafo 50. - As acdes preferenciais poderdo atingir até 2/3 (dois
tercos) do total das agbes emitidas, em conformidade com o artigo 8°,
paragrafo 1°, inciso Il da Lei n° 10.303 de 31 de outubro de 2001.

ARTIGO 60. - As agOes preferenciais nao terédo direito a voto, mas
gozarao das seguintes vantagens:



a) prioridade na distribuicdo de dividendos minimos de 8% (oito por
cento) ao ano, calculados sobre o respectivo capital e ndo cumulativos;

b) participacdo proporcional nos aumentos de capital na forma da
legislacao vigente.

ARTIGO 7o0. - Cada acao ordinaria escritural da direito a um voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral.

CAPITULO 11l - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 80. - A Companhia sera administrada por um Conselho de
Administragéao e por uma Diretoria.

ARTIGO 9o. - A representacdo da Companhia é privativa da Diretoria.
Do Conselho

ARTIGO 10 - O Conselho de Administracdo sera composto de 3 (trés) até
4 (quatro) membros, todos acionistas, com mandato de 1 (um) ano, mas
prorrogavel até a primeira Assembleia Geral que se realizar apés o final
do mandato, permitida a reeleicdo, com indicagcdo dos respectivos
cargos, a saber: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice - Presidente e mais 2
(dois) Conselheiros.

Paradgrafo 1lo. - A investidura nos respectivos cargos se dara com a
assinatura do Termo de Posse lavrado no livro de Atas do Conselho.

Paragrafo 20. - Os Conselheiros eleitos permanecerdo nos respectivos
cargos até a realizagdo da posse dos novos eleitos.

ARTIGO 11 - No caso de renuncia ou vaga do cargo de Presidente do
Conselho, o respectivo substituto sera escolhido pela Assembleia Geral,
a qual devera ser convocada pelo Vice-presidente no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do evento.

Paragrafo 1o. - No caso de renuncia ou vaga de conselheiro eleito na
forma do parégrafo 4° do artigo 141 da Lei n° 6.404/76 com a redacao
qgue lhe foi dada pela Lei n° 10.303/01, devera o Presidente convocar
Assembleia Geral, para que os ordinaristas ou preferencialistas,
conforme o caso, possam eleger o Conselheiro que cumprird o restante
do mandato.



Pardgrafo 20. — No caso de renuncia ou vaga do cargo de Vice-
presidente, poderd o Presidente escolher um dos Conselheiros para
ocupar o cargo pelo tempo restante do mandato, ou convocar
Assembleia geral para eleigdo.

ARTIGO 12 - Ao Presidente do Conselho compete:
a) Presidir as reunides do Conselho de Administragéo;
b) Presidir as Assembleias Gerais;

c) Fazer a distribuicdo, entre Conselheiros e Diretores, das verbas que
Ihes forem destinadas por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Nas reunifes do Conselho, o Presidente tera sempre,
além do voto pessoal, o voto de desempate.

ARTIGO 13 - Nas faltas ou impedimentos ocasionais ou temporarios do
Presidente, esta fungéo sera acumulada pelo Vice-Presidente.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente
a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente quando for convocado por
gualquer um de seus membros, através de carta, telegrama ou fax, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

ARTIGO 15 - O Conselho de Administragdo funcionard com a presenca
de pelo menos 03 (trés) de seus membros e deliberara por maioria de
votos.

Paragrafo Unico — O funcionamento do Conselho sera regulado por
Regimento Interno aprovado pela unanimidade dos seus membros.

ARTIGO 16 - Compete ao Conselho de Administragao:

l. Fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, inclusive
examinando e aprovando planos de expanséo, alteracdo ou adaptacédo
de qualquer setor da Companhia;

1. eleger e destituir os diretores da Companhia, fixando-lhes
atribuicbes na forma deste estatuto;

1. fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar livros e documentos e
manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da
diretoria;



IV. convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente;

V. escolher e destituir auditores independentes;

VI.  deliberar sobre a emissao de agdes e propostas de aumento de
capital, e

VII. autorizar a aquisicdo pela companhia de acdes de sua propria

emissao para cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como a
alienacdo destas acdes, nos termos do artigo 30, paragrafos 1o., alineas
b e c, 20. e 40. da Lei no. 6.404/76, respeitadas as demais normas
expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (C.V.M.) a respeito da
matéria.

VIIl. autorizar o pagamento ou creditamento de juros a titulo de
remuneracdo do capital proprio.

Paragrafo Unico - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e
publicadas, as Atas de reunido do Conselho de Administracdo que
contiverem deliberagéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Da Diretoria

ARTIGO 17 - A Companhia ter4a uma diretoria com func¢des executivas,
composta de no minimo 3 (trés) e até o maximo de 8 (oito) diretores,
acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo 1 (um)
Diretor Presidente, até 3 (trés) Diretores Vice-Presidentes e até 4
(quatro) Diretores, todos com mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicao.

Paragrafo 1lo. - A investidura nos respectivos cargos se dara com a
assinatura do Termo de Posse, lavrado no Livro de Atas da diretoria,
permanecendo os eleitos em seus respectivos cargos até a realizagdo da
posse dos novos eleitos.

Pardgrafo 20. - Os membros do Conselho de Administracdo, até o
maximo de 1/3 (um terc¢o), poderdo ser eleitos para cargos de diretores.

ARTIGO 18 - No caso de vaga, auséncia ou impedimento de qualquer
diretor, o respectivo substituto serd escolhido pelo Conselho de
Administracdo e permanecerd no cargo até que se complete o mandato
do substituido.



ARTIGO 19 - A diretoria compete:
a) gerir todos os negocios da Companhia;

b) oferecer garantias reais, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracao;

C) constituir procuradores com poderes gerais ou especiais;

d) administrar a sociedade, organizando, fiscalizando e supervisionando
as atividades sociais.

ARTIGO 20 - Ao Diretor Presidente compete:
a) presidir as reunides de diretoria;

b) representar a Companhia ativa e passivamente, em Juizo ou fora
dele;

c) fixar as diretrizes gerais aos diretores para o desenvolvimento das
atividades da Companhia.

ARTIGO 21 - Nas reunifes da diretoria o Presidente tera sempre, além
do voto pessoal, o voto de desempate.

ARTIGO 22 - Em caso de afastamento temporario do Presidente, este
poderda indicar um dos diretores para substitui-lo.

ARTIGO 23 - A diretoria cabe a pratica de todos os atos necessarios ao
regular funcionamento da sociedade, podendo, todo e qualquer
documento ou instrumento juridico, ser assinado pelo Diretor
Presidente em conjunto com mais um diretor.

Paragrafo 1o0. - Poderdo ser assinados por 1 (um) diretor Vice-Presidente
em conjunto com outro diretor, os instrumentos que implicarem:

a) alienacdo, oneracdo e aquisicdo de bens imoveis, previamente
autorizada pelo Conselho de Administragao;

b) investimentos em outras sociedades, bem como alienagfes de quotas
ou acOes oriundas de tais investimentos, previamente autorizados pelo
Conselho de Administracao;

c) transacdo ou renuncia de direitos, referentes a ac¢des ou quotas de
sociedades controladas, subsidiarias ou coligadas;



d) outorga de procuracdes "Ad Judicia®;

Paragrafo 20. - Poderéo ser assinados por 1 (um) diretor Vice-Presidente
em conjunto com outro diretor, ou por 1 (um) procurador com poderes
especificos para cada caso:

a) contratos de venda dos produtos ou de prestacdo de servigos da
sociedade;

b) outorga de fiangas, avais em notas promissorias, aceite ou aval de
titulo de crédito, com valores acima de 2% (dois por cento) do capital
social;

c) contratos de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos
técnicos especializados ou de licenca em que a sociedade seja
licenciadora ou licenciada,;

d) contratos de participagdo em consorcios industriais;

e) contratos de aquisicdo de bens mobveis, matérias primas e
equipamentos industriais, destinados ao ativo fixo;

f) contratos de penhor mercantil ou industrial;

Paragrafo 30. - Poderdo ser assinados por 2 (dois) diretores em
conjunto, os instrumentos que implicarem:

a) outorga de procuracodes “Ad Negotia”;

b) outorga de poderes a empregado da empresa, para representagao
da sociedade em juizo.

Paragrafo 40. - Poderdo ser assinados por 2 (dois) diretores, ou por
1(um) diretor e mais 1 (um) procurador com poderes especificos, ou
ainda por 2(dois) procuradores com poderes também especificos:

a) cheques e o aceite de duplicatas ou faturas mercantis;
b) contratos de seguro;

c) contratos de locagéo de bens mdveis e imoveis;

d) contratos de comodato;

e) contratos com entidades de crédito, financiamento, investimento e
bancos;



f) autorizacdo de débitos, transferéncias e pagamentos através de
estabelecimentos bancérios;

g) contratos de muatuo, nos limites autorizados pelo Conselho de
Administracao;

h) contrato de aquisicdo de matérias primas e prestacao de servicos;

i) recebimento e quitagdo de importancias relativas a contratos de venda
dos produtos ou da prestacéo de servigcos da sociedade;

j) recebimento e quitagcdo de importancias relativas a duplicatas
mercantis, notas promissorias e letras de cambio;

k) endosso de cheques e titulos de crédito, inclusive duplicatas
mercantis, a bancos, para depdésito, cobranc¢a ou desconto;

I) outorga de fiancas, avais em notas promissoérias, aceite ou aval de
titulo de crédito com valores iguais ou inferiores & 2% (dois por cento)
do capital social;

m) contratos de representacdo comercial;

Paragrafo 50. - Poderdo ser assinados por 1 (um) diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos:

a) requerimentos, termos e declaracdes a O6rgdos ou reparticdes
publicas, Federais, Estaduais, Municipais, entidades paraestatais ou
autarquicas, inclusive os relativos a importacdo e exportacdo de
mercadorias;

b) assinatura de propostas de fornecimento.
c) contratos de alienacdo de bens méveis pertencentes ao ativo fixo.

ARTIGO 24 - Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria
terdo direito a participagdo no lucro da Companhia no limite previsto
em lei, bem como a eventuais gratificagdes concedidas pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico - A participagdo mencionada neste artigo sera
distribuida entre os membros do Conselho de Administracdo e
Diretoria, cabendo ao Presidente do Conselho proceder citada
distribuicao.



CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25 - A Companhia terd um Conselho Fiscal que serd composto
por 5 (cinco) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, acionistas
ou néo, que preencham as condi¢gbes previstas em lei e somente de
instalard por deliberacdo da Assembleia Geral nos casos previstos no
paragrafo 20. do artigo 161 da Lei no. 6.404/76.

Paragrafo 10. - A remuneracdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal
seré fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo 2o0. - Todas as decisdes do Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, seréo tomadas por votos da maioria simples de seus
membros, que terdo as atribuicbes, deveres, competéncias e
responsabilidades estabelecidos em lei.

Paradgrafo 30. — A investidura nos respectivos cargos se dara com a
assinatura do Termo de Posse lavrado no livro de Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal.

Paradgrafo 40. — No caso de renuncia ou vaga de conselheiro e seu
suplente eleitos na forma do artigo 161, paragrafo 4°, alinea a da Lei
6.404/76, deverd o Presidente do Conselho de Administracdo convocar
Assembleia Geral para que os ordinaristas ou preferencialistas,
conforme o caso, possam eleger o conselheiro e seu suplente que
cumprirdo o restante do mandato.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 26 - A Assembleia Geral serd convocada e instalada de acordo
com a lei e 0 presente Estatuto.

Pardgrafo 1lo. - Os acionistas que desejarem ser representados na
Assembleia por procurador, deverdo depositar na sede da Companhia os
respectivos mandatos, 3 (trés) dias Uteis antes da data marcada para a
realizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 20. - 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia Geral, ficam
suspensas as transferéncias de acgbes. A presente restricdo devera
constar do respectivo Edital de Convocacdo e ser comunicada a
Instituicdo Depositaria das acoes.



ARTIGO 27 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 dentro dos 4
(quatro) primeiros meses, a contar do término do exercicio social, e as
extraordinarias sempre que convocadas.

ARTIGO 28 - O quérum de instalacao de Assembleias Gerais, bem como
0 quorum para as deliberacGes, serdo aqueles determinados pela
legislacao vigente.

ARTIGO 29 - A Assembleia Geral fixard& os montantes globais das
remuneracdes do Conselho de Administragao e da Diretoria.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DOS
RESULTADOS

ARTIGO 30 - O exercicio social corresponderd ao periodo de lo. de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 31 - A 31 de dezembro de cada ano, serédo levantados o
Balanco Patrimonial e demais demonstragfes financeiras exigidas em
lei, observando-se o seguinte, em relagao ao resultado:

l. Do resultado do exercicio, serdo deduzidos antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

1. Sobre o lucro remanescente serd calculada a participacdo dos
membros do Conselho de Administracdo e da diretoria, até o limite
legal;

I1l. Do lucro liguido do exercicio (artigo 191 da Lei no. 6.404/76), 5%
(cinco por cento) serdo aplicados para a constituicdo do fundo de
reserva legal, o qual ndo excedera de 20% (vinte por cento) do Capital
Social;

IV. Outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia na
forma e limites legais.

Paragrafo Unico - Os acionistas tém direito a receber como dividendo
obrigatério, em cada exercicio, no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76 com
a redacdo que lhe foi dada pela Lei n° 10.303/01, ressalvados os
direitos das agles preferenciais.



ARTIGO 32 - O direito de reclamar dividendos prescreve em 3 (trés)
anos, contados da data em que foi aprovada a distribuicéo.

ARTIGO 33 - A menos que de outra forma decida a Assembleia Geral, os
dividendos seréo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
em que a distribuicao for aprovada.

CAPITULO VII - DA LIQUIDACAO E CASOS OMISSOS

ARTIGO 34 - A Companhia liquidar-se-4 nos casos previstos em lei,
observando-se ent&o o que a legislagéo vigente a época dispuser.

ARTIGO 35 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos
pela diretoria, "ad referendum” do Conselho de Administracdo, o qual
serd convocado para, no prazo de 30 (trinta) dias, deliberar a respeito.

Franqueada a palavra, ndo tendo havido manifestacédo o Sr. Presidente
deu por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata.

Sorocaba, 25 de marcgo de 2025.

EDUARDO FANTIN JOAO CARLOS PURKOTE

Presidente do Conselho e Vice Presidente do Conselho
Presidente da reuniao

JOSE RUBENS DE MACEDO RENAN FERRAO BARCELLOS
SOARES SOBRINHO

Conselheiro

Conselheiro



